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A. GÖREV TANIMI  

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar doğrultusunda Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığınca Üniversitemiz kadrolarına atanan araştırma görevlilerinin yabancı dil ve 

lisansüstü eğitimlerine ilişkin süreçlerin yürütülmesini sağlamak.  

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

 

Program kapsamında atanmaya hak kazananların başvuru evraklarının beyanlarına 

uygunluğunun kontrolünü ve işlemlerin sonuçlarının Personel Daire Başkanlığına 

gönderilmesini sağlamak. 

Yabancı dil eğitimine ilişkin duyuruların yapılması ve süreçlerin takibini gerçekleştirmek. 

Lisansüstü eğitime ilişkin duyuruların yapılması ve süreçlerin takibini gerçekleştirmek. 

Araştırma görevlilerinin lisansüstü eğitimlerine ilişkin danışman değerlendirme ve faaliyet 

raporlarının takibini ve gerekli yazışmaların yapılmasını sağlamak.  

Program kapsamında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca aktarılan kaynakların ilgili mevzuat 

hükümleri doğrultusunda etkin, verimli ve yerinde kullanılmasını sağlamak, kullanılmayan 

kaynakların iadesini sağlamak. 

Koordinatörlüğün yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması ve yayımlanmasını sağlamak. 

Koordinatörlüğün web sayfasının güncel tutulmasını sağlamak. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 35. maddesi kapsamında lisansüstü eğitim yapmak üzere 

başka Üniversitelerde görevlendirilen araştırma görevlilerinin iş ve işlemlerinin takibi ile 

koordinasyonunu sağlamak. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında verilen diğer görevleri yerine getirmektir. 

 

C. VEKALET DURUMU 

Personel Daire Başkanlığında görevli personel.  

 

D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen 

şartları taşıyor olmak. 

Aşağıda listelenen Kanunlar hakkında bilgili olmak; 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar 


