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I-GENEL BİLGİLER 

 

A- Bilgilendirme-Yetki, Görev ve Sorumluluklar   

 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

Üniversitelerin hızla artan öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak üzere geliştirilmiş ilave imkanlara 

sahip uygulamadır.  

 

Program, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın koordinasyonunda yürütülmekte ve 

lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim kurumlarında, öğretim üyesi ihtiyacı 

olan diğer yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırılması 

yoluyla, öğretim üyesi yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

Araştırma görevlisi kadroları için, ÖYP puanının hesaplanmasında lisans not 

ortalamasının % 35'i, Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavı (ALES) puanın % 

50'si ve varsa yabancı dil sınavı puanın % 15'i dikkate alınır. 

 

Araştırma görevlilerinden yabancı dil puanı 50'nin altında olanlar için en çok bir yıl, 

yabancı dil puanı 50-65 (65 hariç) puan arasında olanlar için ise en çok iki yıl süreyle atama 

yapılır ve yabancı dil eğitimi 65 puanının altında olan adaylar Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca belirlenen Üniversitelerde 6 ay süreyle yabancı dil eğitimine alınır.  

 

Yabancı dil eğitimi sonrasında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca eşdeğerliliği 

tanınmış sınavlardan birinden 65 ve üzeri puan alan araştırma görevlileri ÖYP kapsamında 

lisansüstü eğitim yapmak üzere tercih yapmak suretiyle yerleştirilerek eğitime başlatılır. 

Atandığı tarihten itibaren 2 yıl içerisinde yabancı dil puanı yeterliliğini sağlayamayan ve azami 

süreleri içerisinde lisansüstü eğitimini tamamlayamayan araştırma görevlilerinin kadroları ile 

ilişikleri kesilir.  

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında 2012 yılından başlayarak toplam 8 

dönemde Üniversitemize 216 kontenjan ayrılmış yerleşenlerden atanmak üzere başvuru 

yapanlardan feragat eden ve yanlış beyanda bulunan 17 kişinin ataması yapılmamış, koşulları 

sağlayan toplam 123 adayın ataması gerçekleştirilmiştir. 2015 Aralık dönemi sonrasında 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca ÖYP kapsamında araştırma görevlisi kontenjanı 

açılmamıştır.  

 

Ataması gerçekleştirilen 123 araştırma görevlisinden 43’ünün, istifa, azami sürede 

lisansüstü eğitimi tamamlayamama, yabancı dil koşulunu belirlenen sürede sağlayamama, vefat, 

muvafakatla geçiş gibi nedenlerle Üniversitemizle ilişiği kesilmiştir. 

 

65 araştırma görevlisi lisansüstü eğitimlerini kadromuzda tamamlayarak programı 

sonuçlandırmıştır. Bunlardan 7 tanesi program bitiminde Üniversitemiz kadrosundan 

ayrılmışlardır. Program kapsamında doktora eğitimini tamamlayan toplam 50 araştırma görevlisi 

Üniversitemizde öğretim üyesi kadrosuna atanmıştır. Halen 15 araştırma görevlisi lisansüstü 

eğitimlerine devam etmektedir.   

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında 7 kurs döneminde toplam 70 ÖYP 

araştırma görevlisi yurtiçi yabancı dil eğitimine gönderilmiştir. Son yabancı dil eğitimi dönemi 

2 Eylül 2016 tarihinde son bulmuştur.  
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Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum Koordinatörlüğünce, 2012 yılından itibaren 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulu Kararları,  Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programına İlişkin Usul ve Esaslar, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve diğer mevzuat 

uyarınca Üniversitemizin bu kapsamda atanmış araştırma görevlilerin iş ve işlemlerini 

gerçekleştirilerek ve takibi yapılmaktadır. 

 

Paydaşları  

 

1. YÖK Başkanlığı 

2. ÖYP Üniversitesi  

3. Lisansüstü eğitim görülen üniversite 

4. ÖYP araştırma görevlileridir. 

  

 

B- İdareye İlişkin Bilgiler 
 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum Koordinatörlüğü hizmetleri Personel Daire 

Başkanlığı Eğitim İstatistik Şube Müdürlüğü bürosundan yürütülmekte olup ayrıca bir ofis 

bulunmamaktadır.  

 

ÖYP Kurum Koordinatörlüğü Personeli 

Görevi  Ünvanı/Adı-Soyadı  

Koordinatör Prof. Dr. Mücahit EĞRİ  

Memur Hüseyin BOYRAZ 

 

 
 

II-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A- 2024 Yılsonu İtibariyle Durum 

2024 yılsonu itibariyle program kapsamında lisansüstü eğitim yapan toplam 15 araştırma 

görevlisi bulunmaktadır. Araştırma görevlilerinin lisansüstü eğitim yaptıkları üniversitelere göre 

dağılımı aşağıdaki gibidir. 
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ÖYP araştırma görevlilerinin tamamı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 33. maddesi 

kapsamında atanmış olup, 14’ünün kadroları lisansüstü eğitim görmek üzere anılan Kanunun 35. 

maddesi kapsamında eğitim yaptıkları Üniversitelere geçici olarak aktarılmış, 1 ÖYP araştırma 

görevlisi ise Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde eğitimine devam etmekte olup, 

araştırma görevlilerinin tamamı doktora tez aşamasındadır.  

  

 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ ÖYP ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ  

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

1 Hülya Ceren TUTUK Özel Eğitim Bölümü İşitme Engellilerin Eğitimi Anabilim Dalı  

2 Fethi Emre OKŞAK Özel Eğitim Bölümü Zihin Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı  

3 Gözde YILMAZ Özel Eğitim Bölümü Özel Yetenekliler Eğitimi Anabilim Dalı  

4 Kübra ENGİN  İlköğretim Bölümü Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı  

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

1 Ümay DUYGU Grafik Tasarımı Bölümü Grafik Tasarımı Anabilim Dalı 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

1 Ayşe HONDUR Maliye Bölümü Mali Hukuk Anabilim Dalı 

2 Hanım YILDIRIM SOYSAL İşletme Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

3 Alev GÜMÜŞ ÖMEROĞLU Kamu Yönetimi Bölümü Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 

4 Anıl AYGEN Kamu Yönetimi Bölümü Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 

1 Mehmet Sait KURTULUŞ Temel İslam Bilimleri Bölümü Hadis Anabilim Dalı  

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

1 Abdullah Kürşat DEMİR İnşaat Mühendisliği Bölümü Hidrolik Anabilim Dalı 

2 Semra TOPUZ Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Bilimi Anabilim Dalı 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

1 Gülbin ÖZÜAĞ KARAGÖL Beslenme ve Diyetetik Bölümü Toplum Beslenmesi Anabilim Dalı 

2 Özlem GÖZEN Sosyal Hizmetler Bölümü Sosyal Hizmet Anabilim Dalı 

TURHAL UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

1 Çınar KAYA  İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı  
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B- Değerlendirme 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 35. maddesinin 8. fıkrası uyarınca 

(Yükseköğretim kurumları tarafından, afet ve salgınlarda tez aşamasındaki lisansüstü eğitim 

öğrencilerine talepleri halinde bir dönem, afet veya salgının aşamasına göre tekrar başvurmaları 

durumunda bir dönem daha olmak üzere en fazla iki dönem ek süre verilebilir, verilen bu ek süreler azami 

süreden sayılmaz.) alınan ek süreler nedeniyle 2025 yılsonu itibarıyla araştırma görevlilerimizin 

tamamının doktora eğitimlerini bitirmeleri beklenirken azami süreleri uzamıştır, bu nedenle 

program kapsamındaki araştırma görevlilerimizin azami süre uzamasına neden olabilecek yeni 

koşullar ortaya çıkmaması durumunda 2027 yılsonu itibarıyla programı tamamlamaları 

beklenmektedir.  
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